ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
GABINETE MUNICIPAL
CNPJ: 01.608.475/0001-28
Avenida Rio Branco, s/n, centro,
Vila Nova dos Martirios ~ MA — CEP 65.924-000

LEI MUNICIPAL N° 223/2019.
AUTORIA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DO QUADRO
PERMANENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS
MARTIRIOS-MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA, Sra. KARLA
BATISTA CABRAL SOUZA, no uso de suas atribui¢bes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano Municipal de Cargos, Carreiras e Salarios do
Quadro Permanente de Servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Vila Nova dos Martirios - MA sob o regime juridico estatutario,
previsto na Lei Municipal n® 36/1999.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos na Salde englobam as atividades
especificas de promogdo, prevengdo, atencdo a salde e reabilitagao

~ desenvolvidas pelo Municipio.

Artigo 2° - Este Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores da Salde
tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolugéo funcional
através de uma permanente qualificagdo, como forma de melhorar a qualidade
da prestagac dos servigos de saude.

Artigo 3° - A concepgao da carreira dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude, prevista nesta Lei, esta orientada pelos seguintes principios e diretrizes:
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| — Da universalidade das carreiras, entendendo-se que todos os
servidores efetivos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio e integrantes do Sistema Unico de Satde;

Il — Gestéo partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

Il — Da equivaléncia dos cargos, compreendendo a correspondéncia
deles em todas as fungdes. Observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formagéao profissional exigida para o seu exercicio;

IV — Da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor
do SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da
possibilidade de desenvolvimento na carreira, desde que a transferéncia seja
para o exercicio de atividades compativeis com as desempenhadas pelos
profissionais de salde, observados o perfodo de 36 (frinta e seis) meses de
efetivo servigo nos estabelecimentos da satde;

V — Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagéo e
adequacéo deste Plano, conforme a dindmica do Sistema Unico de Saude;

VI - Educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagéo profissional,
articulada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais
do Municipio, do Estado e da Uniao;

VIi — Avaliagdo de desempenho entendida como processo pedagoégico
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

VIIi — Do compromisso solidario, compreendendo que este Plano € um
instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
qualidade e eficiéncia na prestagao dos servigos de salde do Municipio;

IX - Do concurso publico de provas ou de provas e titulos e demais formas
de ingresso previstas nos termos da Constituigdo Federal, para o exercicio de
cargo de provimento efetivo e acesso a carreira.

X —~ Da avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional. Os termos da composi¢éo apresentam os seguintes
conceitos:

a) Pontualidade;
b) Assiduidade;
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c) Disciplinag;
d) Dedicagédo ao servico;

Xl - da humanizagdo no atendimento ao cidadio, assegurando seus
direitos e respeitando as diversidades.

Artigo 4° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - SISTEMA UNICO DE SAUDE / SUS — & o conjunto de agdes e servigos
de saude prestada por drgéos e instituigbes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administrac@o direta e indireta e das fundag¢bes mantidas pelo
Poder Pablico. Inclusas as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e
producao de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para satide;

Il - Profissionais de salde — sdo todos aqueles que, estando ou ndo em
exercicio no setor de salde, detéem formag&o profissional especifica ou
académica para o desempenho de atividades direta ou indiretamente
relacionadas ao cuidado ou as a¢des de salde;

ill — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se
em instrumento de gestao plblica de pessoas.

a) Cargo Publico - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor com caracteristicas de criagao de lei, denominagéo propria,
ndmero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

b) Classe — é uma vantagem de valor remuneratéria concedida com o
parametro no vencimento base a partir do cumprimento de um intersticio
de efetivo servigo;

c) Carreira — € o conjunto de classes de mesma natureza funcional,

hierarquizados segundo seus diferentes niveis de complexidade e .
responsabilidade, a elas inerentes, para o desenvolvimento do servidor,

d) Nivel: divis@o de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional;

e) Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente ao cargo;
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f) Grupo Ocupacional — é o conjunto de carreiras correlatas ou afins quanto
aos objetivos, que se relacionam pela natureza dos papeis
desempenhados ou areas de conhecimentos requeridas para
desempenha-los;

V — Servidores Publicos Efetivos da Secretaria Municipal de Salde — sdo
todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengdo a saude, nos
estabelecimentos ou nas atividades de salde, podendo deter formagao
especifica para o desempenho de fung¢des atinentes a area de saudde.

VI — Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do
trabalhador em um determinado cargo, classe e padrao de vencimento, em face
da analise de sua situagao juridico-funcional.

VIl — Vencimento base — composto pela retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de um cargo, com valor fixado em lei;

VIl — Remuneragao — vencimento base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, acrescido de vantagens por tempo
de servigo (classe).

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA

Artigo 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
trabalhadores de satide do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS-MA,
esta estruturado em cargos, niveis, classes e padrées de desempenho.

Artigo 6° - Os Servidores trabalhadores de Salde abrangidos por este Plano
estao divididos em Grupo dos Profissionais de Salde.

| - Cargos de Profissionais de saude:
a) Agente Combate a endemias, 40 (quarenta) horas semanais;
b) Agente de comunitario de Saude, 40 (quarenta) horas semanais;
c) Agente de vigilancia sanitaria, 40 (quarenta) horas semanais;
d) Técnico de Enfermagem, 40 (quarenta) horas semanais;
e) Técnico de laboratério, 40 (quarenta) horas semanais;
f) Técnico de Radiologia, 25 (vinte e cinco) horas semanais;
g) Auxiliar de consultdrio dentario, 40 (quarenta) horas semanais;
h) Enfermeiro, 40 (quarenta) horas semanais;
i) Bioquimico, 40 (quarenta) horas semanais;
j) Fisioterapeuta, 30 (trinta) horas semanais;
k) Médico, 40 (quarenta) horas semanais;
) Meédico Especialista, 40 (quarenta) horas semanais,
m) Odontélogo, 40 (quarenta) horas semanais;
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CAPITULO 1l
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Artigo 7° - Os cargos da rede publica municipal de sadde de Vila Nova dos
Martirios do Maranhdo com denominacao estabelecida na descrigao de cargos,
da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros, natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso no nivel
correspondente a sua formag&o e na classe inicial de vencimento do respectivo
nivel atendido os requisitos de qualificagao profissional e habilitacdo por
concurso publico de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO - Integram a descrigdo do cargo, na forma do Anexo |l
referido neste artigo, a descrigdo sumaria, responsabilidades comuns e por area
de qualificagéo e os pré-requisitos de escolaridade e formagéo profissional para
ingresso no cargo pretendido.

Artigo 8° - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.

Artigo 9° - Concluido ¢ concurso e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeagéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classifica¢éo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Artigo 10° - Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por concurso
publico que tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

Artigo 11° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito
a inscreverem-seé em concurso pulblico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 12° - O servidor nomeado aos cargos previstos nesta lei ao entrar em
exercicio se submetera ao estagio probatério de 3 (frés) anos, sera assegurada
a sua estabilidade apés o cumprimento do periodo do estagio probatdrio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor durante o cumprimento do estagio probatorio
tem assegurado todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de
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greve, salvo o direito a licenga para tratar de interesse particular ou para fins de
estudo e o de ser removido.

Artigo 13°. Os servidores s6 perderdo o cargo nas seguintes situagoes:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual tera direito a
ampla defesa;

PARAGRAFO UNICO - O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias
trabalhados no més da demissao, 13° salario e férias completas e proporcionais,
mais 1/3, calculados com base na remuneragao do ultimo més trabalhado mais
beneficios estipulados em Lei especifica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 14° - Os cargos do quadro de pessoal permanente da rede publica
municipal de saltde de Vila Nova dos Martirios do Maranh&o serao distribuidos
na carreira em classes e em niveis aos quais estdo associados criterios de
formacgéo, habilitacéo e titulagéo.

SEGAOI
DA PROGRESSAO DE CLASSE

Artigo 15° - Progresséo de classe € a passagem do setvidor de uma classe para
outra superior, no nivel que ocupa, com acréscimo de 2% (dois por cento) tendo
parametro o Vencimento base depois de cumprido o intersticio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio compondo assim sua remuneragéo.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computa para o periodo do intersticio de 3 (irés) anos, exceto no caso
que o Servidor esteja de licenga para exercer mandato sindical ou nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispbe o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 2°. A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3°. A progressdo de classe é constituida de 13 (treze) classes descritas da
seguinte forma: A, B, C,D,E,F, G, H, |, J, K, L, M e N cada qual corresponde a
um acréscimo de 2% (dois por cento) tendo como parametro o Vencimento Base,
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concedidos depois de avaliagdao de desempenho e ap6s o cumprimento de 3
(trés) anos de efetivo servigo.

SECAON
DA PROMOGAO DE NIVEL

Artigo 16° - A promogédo por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera a qualquer
tempo mediante requerimento do servidor com a apresentagao de certificado ou
diploma na area de atuagao, devidamente instruido e, em caso de exigéncia no
processo, cabera a instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados
todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 1° - Dos cursos de graduagdo, pds-graduagdo em nivel de especializagao,
Mestrado, doutorado, para os fins previstos neste artigo, somente serao
considerados para fins de promogao, se ministrados por instituicao autorizada
ou reconhecida por érgaos competentes e, quando realizadas no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim e em sua
area de atuacgao.

§ 2° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitacao ou titulagao
podera ser utilizada em mais de uma forma de promog&o.

Artigo 17° - Para efeito de promog¢ao de nivel os servidores trabalhadores da
saude do Grupo dos Profissionais de saude estdo alocados em padrées de
acordo a formagdo minima exigida para exercer o cargo. Os padrdes serao
divididos em quatro niveis terdo a seguinte composigdo:

| — Padréo A - Cargos com escolaridade inicial no @&mbito do Ensino médio:
Agente Combate a endemias, Agente de comunitario de Saude, Agente de
vigilancia sanitaria e Auxiliar de Consultério dentario
a) Nivel | — Ensino Médio Completo;

b) Nivel Il — Ensino Médio Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 160 (cento e sessenta) horas em cursos de capacitagao,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, em area relacionada a sua
atuagao.

c) Nivel Il — Ensino Médio Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de capacitacdo,
qualificagédo e aperfeigoamento profissional, em area relacionada a sua
atuacao.

d) Nivel IV — Ensino Médio Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 640 (seiscentos e quarenta) horas em cursos de capacitagao,
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qualificagdo e aperfeigoamento profissional, em area relacionada a sua
atuacao.

Il — Padrdo B - Cargos com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Técnico: Técnico de enfermagem, Técnico de laboratério, Técnico de Radiologia
e Técnico em Salde bucal.

a) Nivel | — Ensino Tecnico;

b) Nivel il — Ensino Técnico Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 160 (cento e sessenta) horas em cursos de capacitacio,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, em area relacionada a
sua atuacao.

c) Nivel lll — Ensino Técnico Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de capacitagéo,
qualificagado e aperfeicoamento profissional, em area relacionada a
sua atuacao.

d) Nivel IV — Ensino Técnico Completo acrescido de carga horaria de
no minimo 640 (seiscentos e quarenta) horas em cursos de
capacitacdo, em area relacionada a sua atuagao.

Ill — Padrao C - Cargos com escolaridade inicial no dmbito do Ensino
Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista e Odontélogo.

a) Nivel | - Ensino Superior;

b) Nivel Il — Ensino Superior Completo acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de capacitagao,
qualificagdo e aperfeigopamento profissional, em area relacionada a sua
atuacgao;

¢) Nivel lll — Ensino Superior Completo acrescido de pés-graduagao obtida
em cursos de especializacdo em sua area de atuagdo com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel IV — Ensino Superior Completo acrescido de pds-graduagéo obtida
em cursos de especializagdo em sua area de atuagdo com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas acrescida de Mestrado.
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IV- Padrao D - Cargos com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Superior acrescido de Pds-Graduagao: Médico Especialista.

a) Nivel | — Ensino Superior Completo acrescido de pds-graduagéo obtida
em cursos de especializaggo em sua area de atuagdo com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) Nivel Il — Ensino Superior Completo acrescido de pos-graduagéo obtida
em curso de especializagdo em sua area de atuagao com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de capacitagdo,
qualificagao e aperfeicoamento profissional, em area relacionada a sua
atuacao;

c) Nivel lll - Ensino Superior Completo acrescido de pés-graduagao obtida
em curso de especializagdo em sua area de atuagdo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de capacitagao,

| qualificagédo e aperfeigoamento profissional, em area relacionada a sua
atuacgao acrescida de Mestrado; [

| d) Nivel IV — Ensino Superior Completo acrescido de pés-graduagéo obtida
em curso de especializagdo em sua area de atuagéo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas acrescido de carga horaria de no
minimo 320 (trezentas e vinie) horas em cursos de capacitagao,
qualificagéo e aperfeigoamento profissional, em area relacionada a sua
atuagao acrescida de Mestrado e Doutorado.

§ 1° - A carga horaria dos cursos de capacitagéo, qualificagdo e
aperfeicoamento profissional que trata este artigo so sera valida se na totalidade
das horas serem o observado no minimo 60% (sessenta por cento) de horas em
cursos presenciais.

§ 2° - Aos servidores ingressantes nos cargos do quadro de pessoal da rede
ptblica municipal de satde de Vila Nova dos Martirios - Maranhao sera atribuido
o nivel corresponde a maior habilitagéo por ele adquirida dentro do padréo que
se encontra o cargo.

Artigo 18° - Para os cargos de todos os padrées citados no artigo 12° a
- promoc¢éao de nivel obedecera aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento base do servidor que obtiver a promogéao:

A) Nivel Il — 5% (cinco por cento);

B) Nivel Ill = 10% (dez por cento); @-
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C) Nivel IV — 15% (quinze por cento).

§ 1°. A promogao que trata da mudanga de um nivel para outro superior n&o tera
efeito acumulativo em relacdo aos percentuais que representa acréscimo
remuneratorio.

§ 2° O servidor ao ser nomeado sera enquadrado automaticamente no nivel
correspondente a sua formagao e s6 podera requerer mudanca de nivel depois
de cumprido o estagio probatorio.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
SEGAO |
DA REMUNERAGAO

Artigo 19° - A remuneragdo do servidor efetivo corresponde ao valor do
vencimento Base do cargo que ocupa acrescido do valor correspondente ao
percentual do nivel que se encontra, mais as demais vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

PARAGRAFO UNICO - Agrega-se ainda a remuneracdo do Servidor o valor
correspondente ao Salarioc Familia, caso preencha os requisitos dessa verba
social.
SECAOII
DO VENCIMENTO BASE

Artigo 20° - O vencimento base inicial dos servidores da salde esta fixado de
acordo com o quadro de salarios e sempre obedecera ac piso saiarial da
categoria. (anexo [).

Artigo 21° - A remuneracéo dos servidores da salde ira progredir de acordo com
critérios de tempo de servigo estabelecidos por esta lei conforme descrito no
quadro de salarios (anexo ).

Artigo 22° - O vencimento base dos servidores lotados em estabelecimentos de
salde podera ser reajustado no més de fevereiro em percentual igual ou superior
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado nos tltimos
doze meses, ficando a cargo da municipalidade a verificagdo da capacidade
financeira para dispor o referido reajuste.

PARAGRAFO UNICO - Para a definicdo do percentual do INPC previsto no
caput, sera utilizado o valor do indexador acumulado nos ultimos 12 (doze)
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meses, usando-se como referéncia final do periodo o més de dezembro do ano
que antecede a data base.

SECAO I
DA 132 REMUNERACAO

Artigo 23° - A gratificagao natalina ou 132 remuneragéo corresponde ao valor
de 1/2 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e sera pago com
base na Remuneragéo Basica até o vigésimo dia do més de dezembro.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito dos meses trabalhados, a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Artigo 24° - Além do Vencimento Base, os servidores, apds demostrarem as
especificas condigdes, terdo direito as seguintes vantagens:

| — Gratificagoes:

a) Gratificacao PSF (Programa Saude da Familia)
b)Incentivo Hospitalar;

c)Atencgéo Basica;

d)Gratificacéo vigilancia sanitaria;
e)Coordenagao/chefia em estabelecimentos de sadde;

Il — Adicionais:

a) De insalubridade;

b) Portempo de servigo (quinquénio);
c) de 1/3 de férias;

d) Por servigo extraordinario.

lll — Indenizagdes:
a) Auxilio transporte;
b) Diarias;
c) Ajuda de custo.
d) Vale alimentagao

IV - Licengas e afastamentos:
a) Licencga Especial;

b) Licenca Qualificagéo; @
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c) Afastamento para Estagio;

d) Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa Da Familia,

e) Licenca Adog¢ao;

f) Reducéo por Necessidades Especiais;
PARAGRAFO UNICO - As gratificacGes previstas nas alineas “a’, “b" e “c” do
item | deste artigo serdo regulamentadas por lei ou por ato administrativo
especifico.

SEGAOI
DAS GRATIFICAGOES

SUBSE(}I\Q I
DA GRATIFICAGAO PSF

Artigo 25° - Todos os servidores lotados na no ambito do Programa Saude da
Familia fardo jus a gratificagédo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o valor
do salario minimo nacional vigente.

SUBSEGAQII
DO INCENTIVO HOSPITALAR

Artigo 26° - Os servidores [otados em estabelecimentos hospitalares receberao
gratificagdo de 8% (oito por cento) calculada sobre o valor do salarioc minimo
nacional vigente.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO ATENGAO BASICA

Artigo 27° - Os servidores que atuarem na atenc¢do basica a saude fardo jus a
gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre ¢ valor do salario minimo vigente.

SUBSECAO IV ]
DA GRATIFICAGAO VIGILANCIA SANITARIA

Artigo 28° - Os servidores lotados no dmbito da Vigilancia Sanitaria faréo jus a
gratificagéo de 8% (oito por cento) calculado sobre o valor do salario minimo
vigente,

SUBSEGAO V )
DA GRATIFICACAO CHEFIA/COORDENAGAO

@




I

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
GABINETE MUNICIPAL
CNPJ: 01.608.475/0001-28
Avenida Rio Branco, s/n, centro,
Vila Nova dos Martirios — MA — CEP 65.924-000

Artigo 29° - O servidor que estiver ocupando fung&o de chefia/coordenacéo de
unidade/programal/reparticdo de salde recebera gratificagdo calculada sobre
seu salario base conforme a escala seguinte;

| — Unidade com quantidade com até 20 servidores — 20% (vinte por cento);

[l - Unidade com quantidade de 21 (vinte um) a 40 servidores — 25% (vinte e
cinco por cento);

[l — Unidade com quantidade de 41(quarenta € um) a 80 (oitenta) servidores —
30% (trinta por cento)

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de chefia/coordenagdo somente poderdo ser
exercidas por servidores efetivos.

SEGAO II
DOS ADICIONAIS

SUBSEGAO |
DA INSALUBRIDADE

Artigo 30° - Fica assegurado aos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Salde o pagamento de adicional de insalubridade, que séo atividades ou
operacdes insalubres que se desenvolvem acima dos limites de tolerancia de
trabalho, que exponham os Servidores a agentes nocivos acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e o tempo
de exposicao aos seus efeitos.

PARAGRAFO UNICO — O adicional de insalubridade classifica-se segundo os
graus minimo, médio e maximo e sera paga conforme os seguintes valores: 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento)
respectivamente sobre o vencimento Base do servidor sendo definido em laudo
pericial ou em acordo coletivo de trabalho.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 31° - O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento
correspondente ao Nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de
5% (cinco por cento) a cada cinco anos exercicio do cargo, segundo a jornada
de trabalho.

§ 1° - O direito a gratificagéo instituida neste artigo comega no dia em que o

servidor completar 05 (cinco) ancs de servigo, aplicado automaticamente.
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§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo,
nao poderao incidir quaisquer vantagens. '

SUBSEgﬁO |

DAS FERIAS
Artigo 32° - Os ocupantes de cargo da saude e de suporte, manutencao e
administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias férias por ano, devendo ser seu valor

adimplido 02 (dois) dias antes do inicio do gozo da mesma.

PARAGRAFO UNICO - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um tergo
constitucional da remuneragdo do seu periodo de ferias, devendo este ser
adimplido 02 (dois) dias antes de iniciar o gozo das férias

SUBSEGAO Il ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 33° - O Servidor que realizar servigo extraordinario, compreendendo
aqueles que extrapolarem sua carga horaria estipulada nesta lei e trabalhar nos
sabados, domingos e feriados, tera direito ao pagamento dessas horas
extraordinarias trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por cento) a mais que o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Somente serd permitido servico extraordinario para
atender situagdes excepcionais e temporarias no interesse do servige da Salde
publica.
SEGAO llI
DAS IDENIZAGOES

Su BSEGAO |
DO AUXILIO TRANSPORTE

Artigo 34° - Aos ocupantes do quadro da rede publica municipal de saude, faréo
jus ao auxilio transporte mediante comprovagéo da necessidade de ir e vir para
o trabalho, desde que este deslocamento ocorra dentro do municipio.

| — Valor do auxilio citado sera estipulado considerando o valor das passagens
da localidade onde reside o servidor até a localidade de lotagéo.

Il — O auxilio sera pago apenas sobre os dias trabathados.
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SUBSEGAO Nl
DA INDENIZAGAO DAS DIARIAS

Artigo 35° - O Servidor que, a servigo, viajar para outro Municipio tera direito a
Indenizagéo de Diarias para ressarcir as despesas com passagens, locomogéo,
alimentagao, hospedagem e outras se houver devidamente comprovadas.

SUBSEGAQ Ill
DA INDENIZAGCAO DE AJUDA DE CUSTO

Artigo 36° - A Administragdo Publica podera conceder Indenizacédo de Ajuda de
Custo aoc Servidor para fim de cobrir despesas com atividades de formacéo
profissional em cursos, reunides, palestras, seminarios, congressos com
pagamento de taxas de participacdo, viagens, locomocgéo, hospedagem,
alimentagao e outras despesas se houver, devidamente comprovadas por meio
de oficio, bem como, para o fim de aquisicdo de farda de tfrabalho para os
Servidores, desde que tenha disponibilidade financeira.

SUBSECAOIV
DO VALE ALIMENTAGAO

Artigo 37° - Aos Servidores da Saude de grupo de suporte e administrativo
efetivo e estavel da Rede Publica Municipal de Ensino serdo devidos Vale
Alimentacao.

PARAGRAFO UNICO - O valor do vale Alimentagéo sera de 8% (oito por cento)
calculado saobre o valor do salario minimo vigente.

SEGAO IV
DAS LICENGAS

SUBSEGAO |
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 38° - Apos dez anos de efetivo exercicio conceder-se-a ao servidor do
quadro de pessoal da rede plblica municipal de satde de Vila Nova dos Martirios
- Maranh&o que requerer, licenga especial de 06 (seis) meses com todos 0s
direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Artigo 39° - Serdo concedidas anualmente licengas especiais respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos lotados
na rede municipal de salde.

@ ;
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Artigo 40° - A concessdo da licenga especial deve levar em conta a ordem
prioritaria:

I- Os interessados com idade superior a 80 sessenta anos;

- Servidores com deficiéncia;

lll-  Quantidade de periodos de licengas nao gozadas;

IV- A ordem dos requerimentos.

PARAGRAFO UNICO — Fica vedado a concesséo e gozo consecutivos de duas
ou mais licengas vencidas atinentes ao mesmo servidor.

SUBSEGAOIl
DA LICENGA QUALIFICAGAO

Artigo 41° - Aos profissionais de salde, sera concedida licen¢ga remunerada
para participar de curso de graduagéo, intercambio, pos-graduagéo /alo sensu e
Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) desde que a participacéo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo. Disponibilizando
assim no minimo 2% (dois por cento) do quadro dos profissionais.

| — servidores a serem licenciados:

a) tempo minimo de servigo prestados ao Municipio, néo inferior a trés anos;
b) ser efetivo na Administragdo Municipal

Il - reciprocidade apos a especializagao:

a) prestagao obrigatéria de servigos a municipalidade por duas vezes o periodo
da licenga;

b) socializagdo dos conhecimentos novos;

PARAGRAFO UNICO - na hipétese de ndo cumprimento da clausula de que
dispde a alinea “a” deste inciso fica o servidor obrigado a ressarcir a
municipalidade com juros e corregdo monetaria dos valores gastos pelo ente
publico para que a licenga fosse gozada.

lll — Os cursos descritos no caput deste artigo devem ter relagéo direta com a
funcéo que o servidor exerce no municipio.

SUBSEGAO Ill
DA LICENGA ESTAGIO

Artigo 42° - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos da rede publica
municipal de saide o afastamento de suas atribui¢gdes sem prejuizo de seus

&
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vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatorio, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estagio, devendo a municipalidade intermediar a
flexibilizagdo dos horarios o 6rgao responsavel pelo estagio, desde que o estagio
seja de um curso que tenha relagdo direita com a fungéo que o servidor ocupa
no municipio.

SUBSEGAO IV )
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 43° - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que conste do seu assentamento individual, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia.

I- Provar-se-a doenga mediante inspe¢ao medica;

- A licenga que trata este artigo sera concedida com vencimento integral
durante os 02 (dois) primeiros meses, com os seguintes descontos,
quando ultrapassa esse limite:

a) 30% (trinta por cento}, de 02 (dois) meses até 06 (seis) meses;

b) 50% (cinquenta por cento), de 06 (seis) meses até 12 (doze)
meses;

c) Sem vencimento, mais de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SUBSECAOV _
DA LICENGCA ADOGAO

Artigo 44° - Aos servidores lotados na rede municipal de saude que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga seréo concedidos:
I- 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, para adogao de
criangas de até 03(trés) anos;
- 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para adocdo de
criangas de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos,
Ill- 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para adogéo de
criangas acima de 08 (seis) anos.

_ SUBSEGAO VI
DA REDUCAO POR NECESSIDADES ESPECIAIS

Artigo 45° - Sera concedida redugdo de 30% (trinta por cento) da jornada de
trabalho do servidor portador de deficiéncia sem prejuizo a remuneragéo, desde
comprovada a necessidade por laudo médico.

&
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PARAGRAFO UNICO — As disposigdes do artigo se estendem ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 46° - O enquadramento dos servidores trabalhadores da saude dar-se-a
tomando-se por base o salario do seu cargo efetivo, assegurando o valor
imediatamente superior ao atualmente percebido.

Artigo 47° - Ficam contemplados nesta lei todos os servidores efetivados através
de concurso e demais formas ingresso previstas nos termos da constituigdo
Federal inclusive os que prestaram concursos em anos anteriores na area da
saude, observados os titulos, escolaridade e tempo de servigo para os devidos
enquadramentos salariais, sem nenhuma perda para os mesmos. Verificando a
isonomia salarial.

Artigo 48° — Os atuais ocupantes dos Cargos de Profissionais de suporte e
administrativo s6 serao enquadrados nos termos desta lei se estiverem
cumpridos 5 (cinco) anos de efetivos servigo na rede municipal de satde.

PARAGRAFO UNICO - na hipotese do (a) servidor (a) ter investido no cargo
através de concurso especifico para a salde o enquadramento acontecera
automaticamente apos a aprovacgdo desta lei.

Artigo 49° - O disposto nesta lei se estende automaticamente aos servidores
trabalhadores de saude inativos;

CAPITULO VII
Da Comissao de Gestiao de Carreiras

Artigo 50° - Fica criada a Comissao de Gestdo de Carreiras, composta por 06
(seis) servidores efetivos da seguinte forma:

§ 1° - A Prefeitura Municipal indicara 02 (dois) servidores, sendo:

| - 01 (um) membro indicado pelo chefe do departamento de Recursos Humanos
ou Orgao com as mesmas atribuigdes;

11— 01 (um) membro da Secretaria de Saude, indicado pelo respectivo Secretario;

§ 2° - Os servidores municipais elegerao 03 (quatro) membros entre seus pares,
em Assembléia convocada expressamente para este fim por sua entidade

&
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sindical, respeitando os critérios de convocagéo definidos pelo seu Estatuto, na
seguinte proporgao:

a) 01 (um) servidores representantes dos servidores da saude;
b) 01 (um) servidores representantes dos Agentes Comunitarios de Saude;
¢) 01 (um) servidor representante dos Agentes Comunitarios de endemias;

§ 3° - Sao elegiveis para os fins do paragrafo anterior todos os servidores
ocupantes de cargo efetivo.

§ 4° - A Comissdo deliberara por maioria simples, sendo que, em caso de
manutencéo de empate sobre determinado ponto.

§ 5° - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:

| - Julgar os recursos dos servidores relativos a Promogao de Nivel, a Progresséo
de classe e ao enquadramento;

Il - Avaliar e disciplinar sobre a pertinéncia dos cursos de qualificagao para fins
de Evolugao Funcional de cada cargo;

lIl - Criar instrumentos para garantir a efetividade da Evolugdo Funcional e o
regular procedimento desta Lei.

IV - Atuar consultiva e previamente, em casos concretos, mediante solicitacao
do Departamento de Recursos Humanos.

§ 6° - Os membros da Comisséo de Gestao de Carreiras contardo cada um com
01 (um) suplentes, tanto os indicados pela prefeitura municipal, como os eleitos
entre os proprios servidores, devendo estar presentes na reunido sempre que o
titular se ausentar.

§ 7° - O mandato é de 03(trés) anos, sendo permitida somente uma recondugéo
para mandato sucessivo.

§ 8° - Quando os membros se ausentarem dos seus postos de trabalho em
decorréncia de convocagdo de reunido ou ato similar feito pelo presidente da
comissao terrdo suas faltas abonadas.

§ 9° - Nao havera qualquer valor pecuniario adicional ou de gratificagdo para
seus componentes, excetuando-se eventual jornada extraordinaria, em sendo
necessario diante de prorrogagdo do horario de reunido previamente
estipuladas.

§ 10° - As reunides da Comissao de Gestao de Carreiras ocorrerao quatro vezes
por ano, sendo convocadas pelo seu Presidente com antecedéncia minima de

&
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07 (sete) dias, salvo quando, por necessidade extraordinaria, a Comissao de
Gestao de Carreiras alterar a periodicidade.

Artigo 51° - A nhomeagao dos membros da Comissao de Gestao de Carreiras
sera feita por ato normativo especifico

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 52° - Os termos das jornadas de trabalho especiais/regime plantdes seréo
definidos no periodo da data base no acordo coletivo de trabalho.

Artigo 53°- As fungdes de confianga vinculadas ao quadro de pessoal da Salde
serdo exercidas por servidores efetivos da Administragéo direta ou fundacional
do municipio, atendidos os pré-requisitos para o exercicio da fungéo para o qual
for designado.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio de
fungéo de confianga privativo de profissionais de salde cuja designagao podera
recair servidor plblico federal, estadual ou de outro municipio.

Artigo 54° - Ao ocupante de cargo da rede publica municipal de Satide de Vila
Nova dos Martirios do Maranhdo sao assegurados, nos fermos da Constituicao
Federal, além do direito a livre associagao sindical os seguintes direitos, dentre
outros dela decorrentes:

| — Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

Il — Descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigées definidas em assembleia geral da
categoria desde que apresentado autorizagdo

Artigo 55° - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, que sera feito num prazo de 30 (trinta) dias
composta de 04 (quatro) membros, metade destes indicados pelo municipio e a
outra metade indicada pela entidade representativa da categoria

Artigo 56° - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a comissdo para enquadramento dentro de um prazo
de 60 (sessenta) dias da publica¢@o daquele ato.
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Artigo 57° - Fica o municipio de Vila Nova dos Martirios — Maranh&o impedido
de admitir servidor para o dmbito das reparticdes Secretaria de Saude sem
processo seletivo (concurso) especifico para a area.

Artigo 58° - O pagamento dos vencimentos, vantagens e demais parcelas que
compdem a remuneragao dos servidores lotados na rede municipal de saude
dar-se-a em parcela Unica até o quinto dia util apés o més vencido, podendo, a
critério da administra¢ao ser antecipado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 59° - O novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Salde de Vila Nova dos Martirios do Maranhéao, sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Municipal.

Artigo 60° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao das verbas
proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais necessarios.

Artigo 61° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando — se
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Vila Nova dos WMartirios, Estado do
Maranhao, 08 (oito) de outubro de 2018.

Karla Ba |sta Cabral Souza

Prefeita Municipal.




